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ISTITUTO COMPRENS! STATALE DI PETRONA
C.F. 97035390794 - C.M. CZIC83800R TEL. 0961933007 — FAX 0961933007
Via Arenacchio - 88050 PETRONACZ

Mail; czic83600r@istruzione.it — Pec: ¢czic83600r@pec.istruzione.it — Sito Web www.icpetrona.gov.it

Petrona, 24/11/2016

All’Albo dellIstituto
Al sito Web www.icpetrona.gowvit

Alle Istituzioni scolastiche della Provincia di
Catanzaro

Avviso di selezione per I’individuazione di n. 1 Esperto Esterno all’Istituzione Scolastica per
PPattuazione del Progetto “Centri Sportivi Scolastici Territoriali” per I’avvio alla pratica sportiva
a.s, 2016/2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Part. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipulazione di contratti a prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ¢ insegnamenti per sperimentazioni didattiche e ordinamentali per
Fampliamento dell’offerta formativa e per I’avvio deli’autonomia scolastica,

VISTI gli artt. 32, 33 ¢ n. 40 del D.I n. 44 del 1/2/2001 recante Regolamento concernente le “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche” ove disciplina le norme
relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per 'arricchimento dell’ offerta formativa,

VISTI gli articoli 5 ¢ 7 del D. Lgs n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte con
personale in servizio;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso al documenti amministrativi” e s.m.i;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione

amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VSTO il D.L.vo 18 aprile 2016 n. 50 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;
VISTA il Piano dell’Offerta Formativa base ¢ il PTOF,

VISTO il Progetto “Centri Sportivi Scolastici Territoriali” (CE.S.8.T.) a.s. 2016/2017, finalizzato a
potenziare in orario extracurriculare le attivitd motorie e sportive scolastiche;

CONSIDERATO che il progetto in parola sara realizzato utilizzando i Finanziamenti L. 440/97 per
arricchimento e Pampliamento delP’ offerta formativa, ¢ con il confributo delle famiglie;

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessaria la presenza di
personale esperto in attivith motorie (basket/pallavolo);
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ACCERTATO che all’interno dell’Istituto Comprensivo “C. Alvaro” non sono presenti figure professionali
con i requisiti e le specifiche competenze per assumere {"incarico richiesto

PRESO ATTO che questa istituzione scolastica intende avvalersi di un esperto esterno per la stipula di un
contratto per la realizzazione del Progetio “Centri Sportivi Scolastici Territoriali” (CE.S.8.T.) per 'avvio alla
pratica sportiva a.s. 2016/2017 rivolto agli alunni delle Scuole primarie e secondarie di I grado dell'Istituto;

AVVISA
che & aperta la procedura di selezione pubblica per U'individuazione di n. esperto esterno, mediante contratto

di prestazione d’opera per |'attuazione del progetto “Centri Sportivi Scolastici Territoriali” (CE.8.5.T.) a.s.
201672017, finalizzato a potenziare in orario extracurriculare le attivitd motorie ¢ sportive:

PRGGETTO DESTINATARI IMPEGNO ORARIO COMPENSO
E PERIODO DI ORARIO MASSIMO
SYOLGIMENTO

Centri Sportivi Scolastici
Territoriali
Basket/Pallavolo

Alunni scuofa primaria e
secondaria di I grado

2 H settimanali in orario
extracurriculare da
gennaio a maggio 2017,

€ 20,00 IVA compresa
oppure Lordo Stato

per un totale di H 40

Natura dell'incarico

Si tratta di una prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 ¢ seguenti del Codice Civile, senza
vincolo di subordinazione, da svolgersi nel rispetto delle direttive fornite dal Dirigente Scolastico incaricato
della procedura di selezione.

Requisiti per Ia presentazione della domanda
I candidati devono essere in possesso dei requisiti per }’accesso al pubblico impiego (essere cittadino italiano o di
une degli Stati membri dell’U.E.; godere dei diritif civili e politici; non aver riportato condatne penali e non essere destinatario di
provvediment] che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civifi e di provvedimenti amaministrativi iscrifti nel
casellario gindiziale; non essere soffoposto a procedimenti penali) € devono essere in possesso di titolo di studio con
comprovata specializzazione universitaria,
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di comprovata qualificazione
professionale. La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante la presentazione dei titoli
attinenti alP’attivita cui & destinato il contratto.

mpiti ita di svolgim
L’esperto a cui sard conferito Pincarico dovrd concordare con il Dirigente Scolastico il calendario della
propria attivita che dovra in ogni caso concludersi entro e non oltre il 31 Maggio 2017.

Domanule e termine di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull’apposito modulo predisposto (All. A) o in carta
semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, dovid ire entro 1 fel giorn icembr
2016, all’Ufficio di segreteria della sede amministrativa di questo Istituto in Via Arenacchio Petrona (CZ),
direttamente © a mezzo posta raccomandata oppure tramite posta certificata all’indirizzo PEC:
czic83600r@pec.istruzione.it. )

La data di ricevimento delle domande & stabilita e comprovata:
- nel caso di presentazione diretta, dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale dell’Ufficio
protacollo addetto al ricevimento;
- nel caso di spedizione postale, dal timbro e data di protocollo Istituto Comprensivo n. [9 Bologna che
comprova il ricevimento;
- nel caso di invio mediante PEC, dalla certificazione rilasciata dal sistema.

L’Istituzione Scolastica non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o comungue
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imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda, debitamente compilata in ogni paite, i candidati dovranno allegare:
- fotocopia del documento di identita;
- curriculum vitae in formato europeo, contenente i titoli culturali/ professionali;
- Pautorizzazione del propric Dirigente allo svolgimento dell’attivitd (se si ¢ dipendenti della Pubblica
amministrazione ); :

Esglusione domande
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando;
- sprovviste delle firme in originale dell’esperto;
- sprovviste di curriculum vitae;
sprovviste anche parzialmente delle dichiarazioni richieste nei precedenti punti
- Nessun compenso ¢ riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta.

Valutazione della domanda
La valutazione sard effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico e riguardera il possesso
dei titoli di seguito indicati:
Al in base ai seguenti criteri;
Diploma di Laurea o altro titolo specifico inerente alla qualifica richiesta:
1. Titolo conseguito con valutazione finoa 100 punti 5
2. Titolo conseguito con valutazione da 101 a 110 punti 7
3. Titolo conseguito con valutazione di 110 e lode punti 10
4. Abilitazione all’insegnamento della propria disciplina  punti 5

Altri Titoli:
5. Alwo titolo professionale specifico per quanto attiene al progetto oltre quello di accesso:
J punti 3 per anno scolastico
6. Esperienza pregressa nel settore della scuola entro 10 anni
' punti 1 per anno scolastico

7. Esperienza svolta con esito positivo nell’Istituto negli ultimi 5 anni
punti 3 per anno scolastico

Il dirigente scolastico ¢ la conunissione interna si riservano di considerare altri elementi utili all’affidamento
dell’incarico che possono emergere dalla valutazione del curriculum vitae.

In caso di parita di punteggio sara data precedenza al candidato piti giovane.

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione,

Conferi tellincari

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei
corsi 0 di modificare il numero di ore previste dal progetto.

I mpen
Il compenso previsto € pari ad Euro 20,00 orario al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere
tributario, previdenziale e assicurativo, presente e futuro, ¢ di ogni altra ritenuta.

[l compenso sara erogato a conclusione dell’incarico, previa presentazione della seguente documentazione:
1) Relazione finale sull’attivita svolta;
2} Registro debitamente compilato attestante le attivita svolte;
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Valutazione del servizio

L’esperto che avra Paffidamento dell’incarico, sard soggetto a controllo e valutazione mediante monitoraggio
in itinere. In caso di riscontrata inadeguatezza nell'espletamento del servizio I'Amministrazione procedera

all’ immediata rescissione contrattuale,

Informazioni generali
In applicazione del D.Lgs. n. 196 del 30-06-2003 (Codice sulla Privacy), si informa che la Scuola si impegna a

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i dati forniti saranno trattati anche in
forma automatizzata, per le finalitd connesse ¢ strumentali alla procedura della selezione ed alla eventuale
stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Pubblicazione
Il presente avviso di selezione & pubblicato all’ Albo, sul sito WEB dell’Istituto: www.icpetrona.gov.it e inviate
alle Tstituzioni scolastiche della Provincia di Catanzaro

ALLEGATI:
Modello di domanda Allegato A
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ALLEGATO A MODELLO DI
DOMANDA

Al Dirigente Scolastico dell’.C. “C. Alvaro”
Via Arenacchio

Petrona {(CZ)
Il/La sottoscritto/a
CF
nato/a a (prov. ) il
residente in (prov.) via n.
telefono cell, e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per attribuzione dell’incarico professionale di docente/esperto in
attivita motoria nella scuola primaria.

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28
dicembre 2000, dichiara sotto la propria responsabilita:

a) di possedere i titoli culturali e professionali previsti dalla gara;
b) di possedere la cittadinanza italiana;
¢) di essere cittadino UE;
d) di essere in regola con le disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione
delio straniero;
e) di essere in godimento dei diritti civili e politici;
) di essere attualmente dipendente della seguente amministrazione

e vrarerernrernnea s e s i qualitd dic ovvero di
non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche;
g) di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa
h) esperienze specifiche di esperto in attivitd motorie nel settore della scuola:

ore dal al Istituto Scolastico

h) esperienze in qualitd di esperto in attivitd motorie con esito positivo presso I’[stituto Comprensivo “C.
Alvaro” di Petrond negli ultimi 5 anni
ore dal al PIstituto Comprensive “C. Alvaro” di Petrona
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i) che il compenso orario richiesto ammonta a € 20,00 (in lettere VENTI/OO) per ogni ora di servizio
prestato. Tale compenso & da intendersi al lordo di IRPEF, IRAP o IVA, nonché di ogni altro onere
tributario, previdenziale e assicurativo, presente ¢ futuro, e di ogni altra ritenuta;

Iy dichiara inoltre di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nell’avviso
pubblicata.

Allega alla presente domanda:

- fotocopia documento di identita;

- eventuale fotocopia del titolo di Laurea;

- curriculum vitae in formato europeo, contenente i titoli culturali/ professionali;

- 'autorizzazione del proprio Dirigente allo svolgimento dell’attivita (se si € dipendenti della Pubblica
amiministrazione ); '

1 sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente
richiesta possano essere trattati, nel rispetto del D.L.vo 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
selezione.

Li, FIRMA




